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Clave entidad/unidad: NDE La Mu —. er
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES [‘s —:Qmwmsw
PP: E022  “INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA SALUD"
0
D OND DICADOR OR A ALCANZADO ABSOLUTA ACIO D A O
(1) (2 (2)-(1) (2/1) X 100
Elindicador al final del periodo de registré un al del 83.93 por ciento de articulos cientificos publicados en revistas de
impacto alto en el periodo, en con la meta p del 83.93 por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100
Por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA META.
NO hubo enel y NO hubo en
Porcentaje de articulos cientificos
oLl de impacto alto 83.93 83.93 0.00
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Durante este semestre enero-junio se iz los inarios de la Direccién de igacion con la finalidad de lograr

interdepartamentales y de esta forma incrementar Ia produccién de la plantilla de la investigadores.

F
0 0 D 0 DO
Articulos cientificos publicados en revistas
VARIABLE1 | de impacto alto (grupos il a Vii) en el 47 47 0.0
periodo No se identifica ningin riesgo, se debe las ias para f la ividad en los i i adscritos a esta Direccién.
B 0 A D 4
VARIABLE 2 >;mo=_om cientificos totales v:u_._nnng en 56 56 0.0
revistas (grupos | a Vi) en el periodo Se contiuara con las estrategias que se han llevado a cabo hast2 el para f la
i SE UNA O c!nm:n!Fsvo:gmzsavmucssonﬂioooFﬁlSonz;ﬁi’!h_om.._.><>.!!.m~ﬂuvﬂ8>r8<ko!§m-§ﬂ§§ﬂ§oﬂ§<§ﬁ§! ENEL ADO DE EXPL ALAS CAUSAS DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
£ ICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SE UNA AL 10% DE LA META A 4 Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION MEDIANTE TIENE EL DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPL o ENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META RE SE AL OBJETIVO POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema Iogico del Pp) ES “ATENCION AMBULATORIA ESPECIALIZADA
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE SE ANOTEN LAS PORLA




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
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i " VARIACION O T -
EXPLICACION DE VARIACIONES

ALCANZADO ABSOLUTA

(2)-(1)
DEBIDO A: 1/4/
Elindicadior al final del periodo de evalt registré un al de 0.57 prod delai enp por
institucional en el periodo, en comparacién con la meta 8" de 0.53 pi dela enp porin d
i un de la meta del 107.55 por ciento, eli enun 4foro de color AMARILLO.
Pr dio de prod delai igaci6 1St hubo enel y S! hubo en
mocasor por sador Instit 053 057 0.04 107.55
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ
Variable 2: en el periodo que se est4 reportando, debido a los cambios en la Direccién de ién, S plazas i de
|icm porlap ién a Mandos Medios, se ha solicitado a la Direccién de Administracién y Finanzas la vacancia de estas plazasy
| de esta forma obtener la izacion de la SHCP y ia de Salud para poder ocuparias.
3 [f.\TJll_fl[fa\fJ I B B :
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
vARIARLE § | T ... instit enel 57 57 0.0
periodo El posible riesgo es no cumplir las metas Pprogramadas por Iz disminucidn de personal (plazas vacantes)
Bl o i . 1 B A CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Total de | igad instituci
VARIASLE2 | vigentes* en el periodo 108 100 8.0 |Se ha solicito 2 la Direccién de Administracién y Finanzas la vacancia de las plazas disponibles, de esta forma obtener la autorizacién de la SHCPy SS
: | para poder ocuparlas, ademas se estén realizando entrevistas a personal con interés en la investigacion Y que cumpla con el perfil requerido, se
4 i las ias de pr iony icipacién de i i dando difusién a las convocatorias del SNil y del Sii.
1/ CUANDO SE UNA SUPERIOR O AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 0 EN LA VARIABLE 2 ECTO A LOS VALORES Egggllsomz§<§.nng§mzmrggommg»;ngcs DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLA DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
£ FICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CUANDO SE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL iéﬂgﬁggﬁpggmﬂgmzwgﬂigsg o ENEL DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y MEDIDAS PARA
LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO POREL POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL DE CONSULTA EL DEL (ver esquema logico del Pp) ES AMBULATORIA I1ZADA
o§.<m«5ﬂl§§8;;g§§§ﬂ§<§sgs Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS POR LA
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Ano de
L ) La Mujer
Indigena

META VARIACION
o DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
Ind ) SRS - I
DEBIDO A: 1/4
@
| Elindicador a! final del periodo de i6n registré un del 4.16 por ciento del p para
lin 6n cientifica y d gico para la salud en el afio actual (con respecto al Pr P federal in desti @
investigacién en el afio actual), en con la meta :ﬁ»vguﬂé.gﬂesﬂggr;:
Proporcién del presupuesto 96.52 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:AUNQUE EL INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.
P io ob para | NO hubo vari en el indi y St hubo en
gacioén cientifica y desarrollo |
tecnolégico para la salud 431 S5 015
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
La variacién en ambas variables se explica dado que en la meta prog da se aelpr proyectado anual, ya
_ que en la programacién no se nos solicité realizar la proyeccién con corte al mes de junio, sin embargo, la proporcién entre
ﬁ ambas variables se mantiene por lo que el indicador presenta un seméforo en verde.
! |
o B o RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
VARIABLE 1 .u.. puce: pl d a 2,050,000 749,805 -1,300,195.0 La principal consecuencia de no captar recursos complementarios, es que no se realiza la adquisicién de los insumos que
investigacion en el afio actual necesitan los investigadores para sus proyectos, lo que podria derivar en un atraso o incluso cancelacién de alguno de dichos
i proyectos.
B - ) ) ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/
Pr fed institucional destinad {
VARIABLE 2 M gt tigacion en of afto actual 47,513,340 18,004,537 -29,508,803.0 | Se espera lograr la captacién de los recursos fal enel d del afio, toda vez que en este afio se implemento
ﬁ una cuenta bancaria concentradora para tener un mayor control de los y asi poder al las metas progr d
1/ CUANDO SE UNA .....:o!mm!an.ovoznmz...oﬂ.§§r«>§§!§#§§mz§<§m_oﬂ;<gn A LOS VALORES ES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA ORAR EN EL ADO DE EXPL ALAS CAUSAS DE LAS

VARIACIONES mriias<§§§8§°§§

ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE SE ANOTEN LAS

POR LA

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oLa DE UNA Fiam;lﬂ.»ootgoamngggé

Y ICAS A LAR POR LA §§MPH§§REEH=§§O§S§§<§§F‘§S;!ﬂ>§< Asi como A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA §Rha§aw§!p§ﬂbgg;hgohgg!pgsgﬁgghE<§s§>;§8&0;!ﬁ=§<gu\§
hgggg;gbSnggkgsg;m;igpmmgaggmp DE CONSULTA pgi%hgigitim AMBULATORIA IZADA
°§.<3!F§§g;)g§§§mg<hh§5g§ Y DE

o

v



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

T N m NAPA 2025

META VARIACION 3
% DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
ing i (1) @& ] &l T QX

DEBIDO A: 1/4/

Elindicador al final del periodo de registré un al del 14.79 por ciento del federal i d a
i ién cientifica y 16 para la salud en el afio actual (con respecto a! Presupuesto federal total institucional en el

afio actual), en con la meta p nn:u.nuvo-nt._s.g::eemgcnatsa&hurwﬁvgg.

Por je del presup federal ! elind enun de color ROJO.
instituci | destinado a in igacié St hubo enelis y 1 hubo variacién en
woicapor | Cientificay nama:”.n.n. ”_»n:o_oc_no parala 1121 14.79 358

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

La variacién en el indicador es resultado de que el gasto total Institucional ha sido lento, ya que en el primer semestre se
Pprogramaron recursos para solventar la presién de gasto por 41 millones en 2024, sin embargo, nos otorgaron apoyo los Glitimos
dias de Diciembre y con ello se solventé. Mientras que en ambas variables se idera la meta progi anual, ya queen la
programacién no se nos solicité realizar la proyeccién con corte al mes de junio.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Presupuesto federal institucional destinado
VARIABLET | a investigacion cientifica y desarrollo 47,513,340 18,004,537 -29,508,803.0
tecnolégico para la salud, en el afio actual

Al no cumplir con la meta se corre el riesgo de truncar el desarrollo de las investigaciones, por no poder adquirir todos los
insumos que se requieran, e incluso pone en riesgo la posible no publicacién de las mismas.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Presupuesto federal total institucional en el

VARIABLE 2 afio actual 423,809,052 121,766,595 -302,042,457.0 Se continuaré erogando el recurso conforme las idades de personal de i igacién lo requiera, para cumplir con
nuestra meta al final del afio, lo cual es verificable en los diferentes sistemas de la SHCP, como SICOP, MAP y SIIWEB.

1 SE UNA i.!o!nmlo:!,:§§mzrsﬁgr~§§m§03§m=;<§rﬂ0mz§<§mu§o>p3<§u§muo§_8«#vmaosm..»:!u<§u_.3.umumﬂitogmzmrggoomgu»sgﬁ DE LAS
VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES NO SOLO DEL
2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL OoLA DE UNA AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES
£ A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SE UNA AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.
4/ LA EVALUACION TIENE EL vm§m.gaumgiocnpagﬂwggm.gEi&nsggo;soﬁugmﬂswssoﬂgiﬁgxiu<§§§>I§o§§g<§u§!
»gigwmt.!»gﬁggtggiﬂgingpﬂﬂgga;ﬁggﬂﬂ DE CONSULTA EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver Iégico del Pp) ES * AMBULATORIA IZADA
OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE LAS CAUSAS, Y DE
mn!ﬂavng!hocmngrgggngsm% POR LA 3 \

-
v
ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO gz__ug +
‘ Dra. Claudia Verénica Zaga Clavellina o K
- w

TITULAR DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

1
DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA DGPIS Y

RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
o Pouticas de

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A

,n.t&g-_g!no_vﬁgan registré un del 91.67 por ciento de de plazas de in en el afio
|actual, en 6n con la meta no.noove-n!zo.§==9§%r=ﬁiaun.ﬂse-n§3.8_oﬂio
el indicador en un seméforo de color AMARILLO.
1St hubo enelis y St hubo variacién en
Porcentaje de ocupacién de plazas de
WDICADOR investigadar 100.00 91.67 -8.33 9167
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
En la variable 1: La diferencia se debe a que 5 de Ciencias Médi p ion esc ia en la Direccién de
|Investigacién pasando a ser a Jefes de Area, quedando vacantes 6 plazas de investigador por la renuncia en el periodo que se reporta de 1
KMt
11 S S e .
RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/
Plazas de investigador ocupadas en e! afio
VARIABLE 1 - ‘ﬁ
_> actual n 66 6.0 | Los riesgos para el programa de Investigacidn son una posible disminucién en protocolos y por lo tanto en productos de investigacion.
B i ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/4/
varmsie2 | Plazas de investigador autorizadas en el 72 72 00
afio actual En el transcurso del ejercicio se ocuparén las plazas previa izacién de la DGPIS y de la Secretaria de Hacienda.

W SE UNA SUPERIOR O F:-aao_m!a!._'oo:mas.qyuooou._,m!aooz.g!.;<>I>l.m_oEF<§~§>§<§«§§F§E§<§#§! ENEL ADO DE EXPL ALAS CAUSAS DE LAS

VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL oL DE UNA SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

¥ ICAS A LAR POR LA PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS UANDO SE UNA RIOR AL 10% DE LA META AL Y PRC Asi como A DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION TIENE EL

ggpggggﬂmgguﬂg!mgaigsg o ENEL i§§>§<§.§>;§°;sa§!<gn\§
..Dgnhg&!bm;shgnggkgsg‘gng.\gg.mpgﬁ (CIA EN EL DE CONSULTA pgﬁghgiiitig AMBULATORIA IZADA
°§-<u!p§§ﬁ;>§§§§g§<g§;h§9 Y DE
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS 18;
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\ Dra. Claudia Veronica Zaga Clavellina
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DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE AZO:WV Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR ESTE FORMATO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA DGPIS Y
RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA IER

DIRECCION DE INVESTIGACION

PLANTILLA DE INVESTIGADORES AL 30 DE JUNIO DE 2025

TOTALES

6 Vacantes*

(4-ICM "C", 1-ICM "D" y 1-ICM"E")

10 ICM / Sin Vigencia

(2-A, 3-B, 4-C y 1-D)

NIVEL PLAZAS DE INVESTIGADOR NOMBRAMIENTOS DE INVESTIGADOR VIGENTES| MM DIR MM DIR TOTAL DE INV SNI
OCUPADAS EN EL INPER EN EL sii INV MED EN EL Sii

A 6 4 o) o 4 CANDIDATO 17*
B 4 7 o] 1 8 NIVEL | 48*
C 30* 27 4 6 37 NIVEL 1 12
D 10* 12 4 0 16 NIVEL i 4
E 3. 3 1 0 4 TOTALES 81
F 3

NOMBRAMIENTOS

7
* VIGENTES EN EL Sl

CONAHCYT - SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES - SIN NOMBRAMIENTO EN EL Sii NIVEL VIGENCIA
1 Aldana Calva Evangelina Coordinacién de Psicologia y Psiquiatria Candidato | 2022-2025
2 Camarena Cabrera Dulce Marfa Albertir| Departamento de Medicina Fetal Candidato | 2024-2027
3 Copado Mendoza Diana Yazmin Departamento de Medicina Fetal Candidato | 2023-2026
4 Flores Robles Claudia Montserrat Coordinacién de Tamiz Neonatal Integral Candidato | 2023-2026
5 Callardo Gaona Juan Manuel Departamento de Medicina Fetal Candidato | 2022-2025
6 Jiménez Quiroz Rosalia Departamento de Seguimiento Pedistrico Candidato | 2025-2028
7 Lépez Rodriguez Larissa Coordinacion de Genética Ciinica Candidato | 2025-2028
8 Mora Galvén Yessica Aide Zervici0§ Profesiona(es S Candidato | 2024-2027
Qbstetricia
9 Plazola Camacho Noemi Guadalupe Departamento de Infectologia e Inmunologia Candidato | 2025-2028
10 Ramirez Ramirez Alicia Departamento de Infectologia e Inmunologia Candidato | 2025-2028
n Rodriguez Sibaja Maria J6se Departamento de Medicina Fetal Candidato | 2022-2025
12 Velazquez Torres Berenice Departamento de Medicina Fetal Candidato | 2022-2025
13 Villavicencio Carrisoza Oscar Departamento de Medicina Traslacional Candidato | 2023-2026
14 Camargo Marin Lisbeth Lucia Departamento de Medicina Traslacional Nivel 1 2025-2029
5 Campos Zamora Melissa Servicios Profesionales Médico Gineco-Obstetra Nivel 1 2025-2029
6 Castro Rodriguez Diana Catalina Departamento de Inmuno-bioguimica Nivel 1 2025-2029
17 Espino y Sosa Salvador epar‘ almen GRS SOOIy AN Nivel 1 2022-2025
Estadisticos
8 Figueroa Damian Ricardo Departamento de Infectologia e Inmunologia Nivel 1 2023-2027
19 Garcia Gémez Elizabeth Convenio (SECIHTI) Nivel 1 2021-2025
20 Garcia Romero Carmen Selene Departamento de Infectologia e Inmunologia Nivel 1 2022-2026
21 Gémez Lépez Maria Eugenia Coordinacién de Psicologia y Psiquiatria Nivel 1 2023-2027
22 Hernéndez Hernandez Olivia Tania Convenio (SECIHTI) Nivel 1 2023-2027
23 Hernandez Trejo Maria Departamento de Neurobiologia del Desarrolio Nivel 1 2021-2025
24 Lumbreras Marquez Mario Issac epar' alrnen P DT RET O Nivel 1 2025-2029
Estadisticos
25 Orozco Guillén Oralia Alejandra Departamento de Medicina Critica Nivel 1 2025-2029
26 Osorio Caballero Mauricio Departamento de Obstetricia Nivel 1 2025-2029
27 Zamora Medina Maria del Carmen Departamento de Medicina Critica Nivel 1 2023-2027
28 Zamora Sénchez Carmen Janin Convenio (SECIHTI) Nivel 1 2025-2029 8
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